
להתנדב,
הלבומכל

כהן,אווליןהשנה:לראשמיוחד

מתנדבותמערךורכזתאחות
במרכזיילודיםבמחלקת

בראיוןחולון,וולפסוןהרפואי

"השקמה",לכתבתמיוחדחג

התרומהעלקרונהאוז.דוריס

לעבודההמתנדבותשלהגדולה

תהליךעלבמחלקה,השוטפת
ההכשרה,עלהמתנדבות,קליטת

הסיבותועלהתרומההכישורים,

להתנדבהגבוהוהרצוןלהיענות

אבןהיאהבריאותשמערכתידועהברורה:בעובדהתחיל
הבריאותבמערכתענפה.התנדבותיתלפעילותשואבת

-ביהרשומיםפעיליםמתנדבים(!)10,000מ-למעלה

אםביןהארץ,ברחביהרפואייםהמרכזיםשלהשונותחידות

לשלבהמגמהוארגונים.עמותותבאמצעותאוישירבאופן

התרחבהאנוששירותיהמספקותבמערכותמתנדביםעובדים
-ומקאידיאולוגיותמסיבות-האחרוניםהעשוריםבשנימאוד

-בתהמתנדביםאתלמצואניתןרביםבמקריםכאחד.צועיות
תפקידםהמקצוע.אנשילצדלאוכלוסייה,ישירשירותפקידי

למערכת.מוסיףאומשליםאופיבעלהואהמתנדביםשל

בוולפסוןהמערך

בשנתכברלדרךיצאהוולפסוןהרפואיבמרכזההתנדבות

אחרים)בריאותבארגוניגם(כמובוולפסוןכיום.1982

-במסמתנדביםבקליטתהעוסקאנוש,משאביצוותממונה

מציון".ו"עזר"יעל"עמותותבשיתוףאדם,כוחגרת

בוולפסון?כיוםישמתנדבות/יםכמהאוולין,

השונים,ובמשרדיםבמחלקותמתנדבים300כ-יש"בוולפסון

בשנתכילציין,ישיילודים.במחלקתמתנדבות40מתוכם

5-3כ-נמוך,היההמתנדבותמספריילודיםבמחלקת2004

אדירה".הייתהולצוותלמטופליםתרומתןאךהיותר,לכל

במחלקה?המתנדבותבכמותהעלייהאתמסבירהאתאיך

בהתאם,גדליםהצרכיםשנה,בכלגדלהתינוקות"מספר

פרטיצילומים:2016וולפסוןמתנדבותביותר.חשובאנושימשאב

הבאבעמודהמשך



אפשרכיצדמחשבהומתוךלכןהשתנה.לאהאחיותומספר
נלהרעיון:עלחשבתיהצוות,בעבודתהעומסעללהקליהיה
זמיןאנושיכוחשהןממתנדבותמורכבשיהיהנוסףצוותקים

נתושמתנדביםבספרותנמצאבנוסף,למערכת.עלותוללא
בתינוק".ובטיפולביולדתלתמיכהרבותרמים
להתנדבות?הסיבותלדעתך,מהן,
הערכההגברתולמידה,התפתחותלהתנדבות.רבותסיבות"יש

ובריחהבדידותהפחתתוהגנה,עזרהעצמי,עללמידהעצמית,
מחקריםנערכוועוד.קשריםויצירתבקריירההכרהמבעיות,

להתנדב.המוטיבציהשעניינןרבותתיאוריותופותחורבים
אובמודעפועלים,מתנדביםכיכיום,מסכימיםהמומחיםרוב

החברה,אוהאחרלטובתמניעיםשלשילובמתוךבמודע,שלא
נחדמיומנויותללמודידידים,)לרכושאנוכיים-אישייםוגם

עשויהשהתנדבותהראומחקריםעצמם(.עםטובלהרגיששות,
יותר".ומאושריםמספקיםבריאים,חייםלמתנדבלהביא
צרכיםעםאדםכבנימתנדביםעלנחשוב"אםמפרטת:אוולין
לממשלהםלסייעיכוליםשאנחנוומטרותלספקיכוליםשאנו

המשיכהאתלהגדילכדיהרבה,לעשותיכוליםשאנוניראה-
מוצלחת".התנדבותלחווייתהסיכוייםאתולשפרלהתנדבות

לוולפסון?המתנדבותאתגייסתןאיך
לאוזן".ומפהחבר'מביא'חברבשיטתנעשההמתנדבות"גיוס
מתנדבת.קליטתהליךעלספרי

נמתנדהאםלקבועכדיאישיראיוןושיבוץ:במיון"מתחילים
נההבציפיותדניםבמסגרתולא,אומתאימהפוטנציאליתבת

המניעים,אתיותרטובלהביןעוזרהואכיחשוב,הראיוןדדיות.

המתנדבות".שלהמיוחדיםוהכישוריםהמיומנויותהצרכים,

פנים""קבלת

נלמראשוניפניםקבלתתהליךעוברתמתנדבת"כלאוולין:
שלההמבנההמחלקה,עלהמתנדבותלומדותדרכוחלקה,

משתלבותעצמןהןאיךלומדותהןבה.הפועלותוהנפשות
פורמאלית,ובלתיפורמאליתהכשרהשלהליךישבתמונה.
ידיעלנעשיתוהיאובכתב,פהבעלוקבוצתית,יחידנית

למתנדבות.ומיומנויותכליםידע,הקנייתשלבתהליךרכזת
נהעאתלבצעכדיהדרושה,הידעלרמתאותןלהעלותחובה
ביותר".הטובהבצורהבודה

המתנדבות?חשותמהמניסיונך,
יודעותשהמתנדבותמהשביןהפעראתממלאת"ההכשרה

פיעלנעשהזהתהליךשיידעו.צריכהשהמחלקהמהלבין
ההליךשלנו.המתנדבותעבורבמיוחדשיצרנומובנההליך
בסיוםנפסקיםלאוההדרכההליוויאךשבועות,תשעהנמשך
נשותקשורתהמתנדבותעםמקיימותאנושבועות.תשעת
החידושיםקבוצתי,ובמיילוואטאפקבוצתבאמצעותטפת

בהדרכהשניתניםהנושאיםביןליין.אוןמתבצעיםוהעדכונים
ביילודים.בטיפולובפרטבמחלקהזיהומיםמניעתעיון:ובימי
להיותמחויבותהןצוות,תומכותהןוהמתנדבותהיותבנוסף,
תנאיעלולשמורוזיהומיםהבטיחותנושאילכלמודעות
חפץאש,כיבויבזמןהתנהלותחירום:שעתבטוחים.עבודה
מרפאתדרךעוברתמתנדבתכלבנוסף,אדמה.ורעידתחשוד

נבמלמשל,החיסונים.לחשיבותרבדגשוניתןהעובדבריאות
נבהשעלת.נגדחיסוןללאלהתנדבניתןלא-יילודיםחלקת
המתנדבותיעילותולהגברתלשימורתוכניתנעשיתמשך,
ועוד".והדרכההעשרהתוכניותעיון,ימיבעזרת
המתננ2016,שנתלהיום"נכוןכיאוולין,מדגישהלסיכום
מתנדביםהמחלקה.מצוותנפרדובלתימשליםחלקהןדבות
ביעילותאותולנהלשצריךאדיר,אנושימשאבהם-ככלל

הובילהפרויקטלב.ותשומתרגישותבכבוד,אליוולהתייחס
ישוכיוםלמצופה,ומעברמעלהמתנדבותפוטנציאללמיצוי

לקליטה".ההמתנהברשימתמתנדבותעודלנו

קרונהאוזדוריס

doriskr@gmail.com

הקודםמהעמודהמשך


